PATVIRTINTA

Asociacijos "Karo Palikimo Grésmés
Prevencija" vadovo 2024 m. Kovo 25 d.

jsakymu Nr. V-10

ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR DUOMENU SUBJEKTU TEISIU
JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

1.

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Asociacijoje "Karo
Palikimo Grésmés Prevencija" tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas yra reglamentuoti
asmens duomeny tvarkyma Asociacijoje "Karo Palikimo Grésmés Prevencija" (toliau —
Organizacija), uZtikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity teisés
akty, nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir
1gyvendinimg.

ApraSas taikomas jgyvendinant technines ir organizacines priemones, kuriomis
Organizacija uZtikrina duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens duomenis tvarko
Organizacija, teises.

ApraSo privalo laikytis visi Organizacijos nariai ir darbuotojai (toliau — darbuotojai), taip
pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis Organizacijoje ir (arba) eidami savo
pareigas, suzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidZio prieigg prie asmens
duomeny.

Organizacijos vadovo paskirtas darbuotojas yra atsakingas uz ApraSo jgyvendinimo

priezitrg ir kartu su kitais ApraSe nurodytais darbuotojais atlieka Aprase jtvirtintas



L.5.

1.6.

funkcijas. Asmens, atsakingo uz Apraso jgyvendinimo priezilirg ir asmens duomeny
tvarkymo priezitirg paskyrimas nepanaikina kiekvieno darbuotojo, kuris tvarko asmens
duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio pobudzio prieiga prie
asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Apraso laikymasi ir jgyvendinima bei
asmens duomeny tvarkymo teisétumg. Jeigu Organizacijos vadovas nepaskyré Siame
punkte nurodyto darbuotojo, tokiu uz Apraso jgyvendinimo priezilirg tampa atsakingas
Organizacijos vadovas.

Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente (ES)
2016/679, Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga, valstybés informaciniy iStekliy valdyma.

Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytoja — Asociacija "Karo
Palikimo Grésmés Prevencija", juridinio asmens kodas 303227547, Jonavos g. 260, 44110

Kaunas.

2. ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Organizacijoje visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679 5 straipsnio 1 dalyje nustatytais teis€tumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo
apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo,
vientisumo ir konfidencialumo principais.

Asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra biitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi.
Konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma maZesnis kiekis asmens
duomeny. Asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, turi
biiti nedelsiant iStrinami arba iStaisomi — Organizacija imamasi visy pagrjsty priemoniy
uztikrinti, kad buty laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty
principy.

Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas,
kuris turi buti ne ilgesnis, negu yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi. Praéjus Siam terminui visi asmens duomenys sunaikinami.

Organizacijoje asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i

Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalyje itvirtinty teiséto tvarkymo salygy.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmg) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Apraso 2.1 ir 2.2 punkty nuostatas, ir
uztikrinti, kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus
principus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Apraso 2.4
punkte numatyty teiséto duomeny tvarkymo salygy, bei uztikrinti, kad asmens duomenys
nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos i§ minéty teis€to duomeny tvarkymo salygos.
Organizacijos vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo
duomenys, tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei
nustatyti, kitam teisétam tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.
Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratestas, jeigu Organizacija
nustato, kad saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypac atsizvelgiant | bitinybe
panaudoti asmens duomenis kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — VDAI) vykdomame tyrime, civilingje,
administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais.

Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam Organizacijos darbuotojui, kuriam
asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Organizacijos
darbuotojui suteiktos teisés.

Visi Organizacijos darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

2.10.1. laikytis asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Reglamente (ES) 2016/679, ADTAI, Siame ApraSe ir kituose teisés aktuose
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma ir apsauga;

2.10.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokiag su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo
funkecijas, i$skyrus vieSa pagal istatymy ir kity teisés akty nuostatas informacija;

2.10.3. laikytis Organizacijos nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny
saugumo priemoniy, siekiant uzkirsti kelig netyCiniam ar neteisétam tvarkomy
asmens duomeny sunaikinimui, praradimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti dokumentus, duomeny rinkmenas

bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti pertekliniy jy kopijy darymo;



2.11.

2.10.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis asmeniui, kuriam nesuteikta teisé tvarkyti asmens
duomeny;

2.10.5. nedelsdamas pranesti Organizacijos darbuotojui, atsakingam uz asmens duomeny
tvarkyma apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme¢ Organizacijos

tvarkomy asmens duomeny saugumui,

Organizacijos darbuotojas netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia funkcijoms, kurias vykdydamas darbuotojas susipazino su konkreciais asmens
duomenimis, kai pereina dirbti i kitas pareigas bei kai pasibaigia darbo santykiai su
Organizacija. Netekus teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis iSlieka pareiga

saugoti asmens duomeny paslaptj.

3. DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU J[GYVENDINIMO TVARKA

3.1.

3.2.

3.3.

Duomeny subjektai turi visas Reglamento (ES) 2016/679 III skyriuje jtvirtintas teises,

pagrindinés 18 jy:

3.1.1.  teisé Zinoti ir susipaZinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi;
3.1.2. teise reikalauti iStaisyti duomenis;

3.1.3. teisé reikalauti i$trinti duomenis;

3.1.4. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

3.1.5. teisé ] duomeny perkeliamuma;

3.1.6. teisé nesutikti su duomeny tvarkymu.

Norédamas jgyvendinti savo teises (iSskyrus teise¢ zinoti (biiti informuotam) apie savo
asmens duomeny tvarkyma Organizacijos, duomeny subjektas turi pateikti Organizacijai
raSytinj praSyma asmeniSkai, pastu (patvirtindamas savo asmens tapatybg) arba
elektroniniy ry$iy priemonémis. Teikiami elektroniniy rySiy priemonémis prasymai turi
biiti pasiraSyti elektroniniu parasu.

PraSymas teikiamas valstybine kalba ir turi buti aiSkus, suprantamas, paraSytas jskaitomai,
duomeny subjekto pasirasytas, jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavarde,
informacija apie tai, kokig teis¢ ir kokios apimties pageidauja jgyvendinti, bei informacija,

kokiu biidu duomeny subjektas nori gauti atsakyma.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Jeigu duomeny subjektas nenurodo atsakymo gavimo biido, jam informacija pateikiama
elektroninémis rySiy priemonémis (jeigu tokias duomeny subjektas nurodé¢). Jeigu
duomeny subjektas elektroniniy rysiy priemoniy nenurodo, jam informacija pateikiama
Organizacijos pasirinktu budu.

Informacija nustatyta tvarka pateikiama tik tais atvejais, kai duomeny subjektas patvirtina

savo tapatybe:

3.5.1.  kai praSymas pateikiamas asmeniSkai, duomeny subjektas privalo pateikti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg;

3.5.2. kai praSymas pateikiamas paStu, kartu pateikiama notariSkai patvirtinta asmens
tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

3.5.3. kai prasymas pateikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, jis turi biiti pasirasytas

kvalifikuotu elektroniniu parasu.

Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova. Kai teisés
igyvendinamos per atstova, turi buti pateiktas atstovavimg pagrindziantis dokumento
originalas.

Organizacija turi teise atsisakyti pateikti duomeny subjektui jo praSomg informacija, jeigu:

3.7.1. duomeny subjekto praSymas yra nepagrjstas arba neproporcingas;

3.7.2. duomeny subjektas jau turi praSoma informacija;

3.7.3. duomeny subjekto prasomos informacijos pateikimas nejmanomas arba tam
reikéty neproporcingy pastangy, darbo laiko bei finansy islaidy;

3.7.4. asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis pagal Europos Sajungos ir (arba)

Lietuvos Respublikos teisés aktus, vykdomy sutar¢iy nuostatas.

Organizacija turi teis¢ papraSyti duomeny subjekto sukonkretinti pateiktg praSyma, jeigu ji
tvarko didelj kiekj susijusios su duomeny subjektu informacijos ir néra galimybés jos visos
pateikti.

Su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu susijusiy paSymy pagristumg Organizacija
1Snagrinéja ir jvertina ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos. Jeigu
per nurodyta terming veluojama pateikti informacija, duomeny subjektas apie tai
informuojamas, nurodant vélavimo priezastis ir informuojant apie galimybe pateikti

skunda VDAL



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Aprase nustatytos tvarkos ir reikalavimy, jis
nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, duomeny subjektas
apie tai informuojamas nurodant priezastis.

Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis i Organizacijos
darbuotoja, atsakingg uz asmens duomeny tvarkymga. Siekiant uztikrinti konfidencialuma,
kreipiantis ; Organizacijos darbuotoja, atsakingg uz asmens duomeny tvarkymga pastu, ant
voko uzraSoma, kad korespondencija skirta Organizacijos darbuotojui atsakingam uZ
asmens duomeny tvarkyma.

Organizacijos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises turi teis¢

skysti pats duomeny subjektas arba duomeny subjekto atstovas VDAL

4. TEISES ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA IGYVENDINIMAS

4.1.

4.2.

4.3.

Teis¢ Zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkymg Organizacijos

igyvendinama pateikiant vieSai informacijg apie asmens duomeny tvarkyma:

4.1.1.  Organizacijos interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“;
4.1.2. informacinése lentelése apie vaizdo steb&jima;

4.1.3. bendravimo ir (arba) susiraS§in¢jimo su duomeny subjektu metu.

Tiesiogiai renkant asmens duomenis i§ duomeny subjekto privaloma suteikti apie tai
informacijg asmeniui, i§ kurio renkami asmens duomenys.

Kai asmens duomenys apie duomeny subjekta gauti netiesiogiai i§ duomeny subjekto arba
ketinant asmens duomenis teikti tretiesiems asmenims, privaloma apie tai informuoti
duomeny subjekta ne véliau kaip iki pirmo duomeny teikimo, iSskyrus atvejus, kai
duomeny subjektas tokig informacija jau turi arba duomeny perdavima nustato kiti teisés

aktai. Duomeny subjektui turi buti pateikta §i informacija:

4.3.1. Organizacijos ir duomeny gaveéjo adresas, telefonas, elektroninio pasSto adresas;



4.3.2. kokiais tikslais tvarkomi ar ketinami tvarkyti duomeny subjekto asmens
duomenys;

4.3.3. 1S kokiy S$altiniy ir kokie duomeny subjekto asmens duomenys yra surinkti ar
ketinami rinkti;

4.3.4. kam ir kokiais tikslais teikiami duomeny subjekto asmens duomenys;

4.3.5. apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢

reikalauti iStaisyti neteisingus, nei§samius, netikslius savo asmens duomenis.

5. TEISES SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS JGY VENDINIMAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Duomeny subjektas turi teise gauti informacijg apie:

5.1.1.  duomeny subjekty kategorijas;

5.1.2.  asmens duomeny tvarkymo tikslus;

5.1.3. asmens duomeny tvarkymo pagrindus;

5.1.4. asmens duomeny kilmés Saltinius;

5.1.5. asmens duomeny gavéjus arba jy kategorijas;

5.1.6. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba taikomus kriterijus laikotarpiui

nustatyti.

Jeigu susipazings su savo asmens duomenimis duomeny subjektas nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, neiSsamis ar netikslis, jis turi teise kreiptis ; Organizacijg dél jo
duomeny iStaisymo, patikslinimo ar papildymo.

Jeigu susipazings su savo asmens duomenimis duomeny subjektas mano, kad jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai, nesaZiningai, jis turi teis¢ kreiptis j Organizacija dél asmens
duomeny tvarkymo teisétumo ir saziningumo jvertinimo. Duomeny subjekto raSytiniu
praSymu nedelsiant sunaikinami neteisétai ir nesgziningai sukaupti asmens duomenys arba
sustabdomi tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmai.

Jeigu renkant informacijg atsakymui duomeny subjektui parengti, nustatoma, kad:

5.4.1. tam tikra informacija apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis,
duomeny subjektui informacijos pateikiama tiek, kad nebiity paZeistos kity

asmeny teises;



5.5.

54.2. yra pagristy abejoniy dél duomeny subjekto pateikty asmens duomeny
teisingumo, atsakingas Organizacijos darbuotojas, kuris renka ir tvarko
konkretaus duomeny subjekto asmens duomenis, sustabdo $iy duomeny tvarkymo

veiksmus, juos patikrina ir patikslina.

Uz duomeny subjekto informavima jgyvendinant teis¢ susipazinti su savo asmens
duomenimis atsako Organizacijos darbuotojas, kuris renka ir tvarko konkretaus duomeny

subjekto asmens duomenis.

6. TEISES REIKALAUTI ISTAISYTI ASMENS DUOMENIS JGYVENDINIMAS

6.1.

6.2.

6.3.

Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens
duomenys biity iStaisyti, o neiSsamis papildyti.

Gaves duomeny subjekto praSyma, Organizacijos privalo atlikti duomeny subjekto
tvarkomy asmens duomeny jvertinima, sickdamas nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas
prasymas pagrjstas.

Nustacius, kad duomeny subjekto praSymas pagristas, Organizacija:

6.3.1. ne veliau kaip per 5 darbo dienas iStaiso neiSsamius ar netikslius asmens
duomenis;

6.3.2. jeigu néra galimybiy per 5 darbo dienas iStaisyti neiSsamius ar netikslius asmens
duomenis, sustabdo duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir
Siuos asmens duomenis saugo tol, kol jie bus iStaisyti, ta¢iau asmens duomeny
tvarkymo veiksmai gali biti nestabdomi, jei reikia apsaugoti viesgjj ir (arba)
treCiyjy asmeny teiséta interesa;

6.3.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo neiSsamiy ar netiksliy asmens duomeny

iStaisymo informuoja:

6.3.3.1. duomeny subjekta apie iStaisytus neiSsamius ar netikslius asmens
duomenis;

6.3.3.2. duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus
neiSsamius ar netikslius asmens duomenis, jeigu duomeny subjekto

asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Duomeny gavéjai



neinformuojami, kai toks pateikimas biity susijes su neproporcingomis

sgnaudomis.

7. TEISES REIKALAUTI ISTRINTI ASMENS DUOMENIS [GYVENDINIMAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Duomeny subjektas turi teise kreiptis, kad bty istrinti su juo susij¢ asmens duomenys,

jeigu yra vienas 1§ Siy pagrindy:

7.1.1. asmens duomenys nereikalingi tikslams, dé¢l kuriy jie buvo surinkti;

7.1.2.  atSauktas duomeny subjekto sutikimas (jeigu toks buvo), kuriuo vadovaujantis
tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenis;

7.1.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su savo asmens duomeny tvarkymu pagal
Reglamento (ES) 2016/679) 21 straipsnio 1 dalj ir néra virSesniy teiséty ir (arba)
vieSojo intereso priezas¢iy tvarkyti asmens duomenis;

7.1.4.  asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai,

7.1.5.  asmens duomenys turi biiti iStrinti, vykdant Europos Sajungos teisés aktuose arba

Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas teisines prievoles.

Duomeny subjekto praSyme turi biiti aiSkiai nurodytas pagrindas (-ai), pagal kurj praSoma
i$trinti jo asmens duomenis.
Teis¢ reikalauti i$trinti asmens duomenis nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymo

pagrindas yra:

7.3.1.  Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy
vykdymas;
7.3.2. archyvavimas teisés akty nustatyta tvarka;

7.3.3. siekiant uztikrinti treCiyjy asmeny teisétus ir (arba) vieSuosius interesus.

Gaves duomeny subjekto praSyma, renkantis ir tvarkantis konkretaus duomeny subjekto
asmens duomenis, Organizacijos darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertinti praSymg ir nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas praSymas pagristas.

Nustacius, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas, Organizacijos:



7.5.1.  ne véliau kaip per 5 darbo dienas iStrina su duomeny subjektu susijusius asmens
duomenis;

7.5.2.  jeigu néra galimybiy iStrinti duomeny subjekto asmens duomenis per 5 darbo
dienas, sustabdo duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma ir Siuos asmens
duomenis saugo iki tol, kol jie bus iStrinti;

7.5.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny iStrynimo informuoja:

7.5.3.1. duomeny subjekta apie iStrintus asmens duomenis;

7.5.3.2. duomeny gavéjus apie duomeny subjekto prasymu istrintus asmens
duomenis, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami
duomeny gaveéjams. Duomeny gavejai neinformuojami, kai toks

pateikimas biity susijes su neproporcingomis sgnaudomis.

8. TEISES APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA IGYVENDINIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis, kad biity apribotas jo asmens duomeny tvarkymas,
jeigu yra vienas i$ $iy pagrindy:

duomeny subjektas ginéija tvarkomy jo asmens duomeny tiksluma. Siuo atveju duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas gali buti apribotas tokiam laikotarpiui kol bus
patikrintas asmens duomeny tikslumas;

nustatoma, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas, duomeny
subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti, ir praSo apriboti jy tvarkyma;
pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir Organizacijos nebereikia Siam tikslui
pasiekti surinkty duomeny subjekto asmens duomeny, taciau jy reikia duomeny subjektui,
siekian¢iam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

duomeny subjektas pateiké nesutikima tvarkyti jo asmens duomenis. Siuo atveju duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas kol bus patikrintas duomeny
subjekto praSymo pagrjstumas;

duomeny subjektas pagristai praso iStrinti jo tvarkomus asmens duomenis, taciau néra
techniniy galimybiy duomeny subjekto asmens duomenis iStrinti ne véliau kaip per 5 darbo
dienas. Siuo atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas apribojamas iki tol, kol

jie bus iStrinti.



8.7.

8.8.

8.9.

Gaves duomeny subjekto praSyma, Organizacijos privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos, jvertinti praSyma ir nustatyti, ar duomeny
subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

Nustacius, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagristas, Organizacija:

8.8.1. apriboja duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

8.8.2. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo
apribojimo priémimo informuoja duomeny subjekta apie jo asmens duomeny
tvarkymo apribojimg ir, jeigu imanoma, nurodo preliminary laikotarpi, kuriam
apribojamas duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas;

8.8.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo
apribojimo priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimtg sprendima, jeigu
duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams.
Duomeny gavéjai neinformuojami, kai toks pateikimas biity susijes su

neproporcingomis sgnaudomis.
Priimdamas sprendimg panaikinti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo
apribojima, Organizacija iki Sio sprendimo jsigaliojimo apie tai raStu informuoja duomeny

subjekta.

9. TEISES NESUTIKTI SU SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMU JGYVENDINIMAS

9.1.

9.2.

9.3.

Vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679) 21 straipsniu duomeny subjektas turi teis¢
kreiptis } Organizacijg su praSymu nesutikti, kad Organizacija tvarkyty jo asmens
duomenis.

Nustaciusi, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas, Organizacija ne veéliau
kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo d¢l praSymo tenkinimo informuoja apie tai duomeny
subjekta.

Nustacius, kad duomeny subjekto praSymas yra nepagristas, Organizacija ne véliau kaip
per 5 darbo dienas atsakymo duomeny subjektui ir nurodo teisines bei faktines aplinkybes,
kuriomis vadovaujantis duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi ir kuriomis

uztikrinami vieSieji ir (arba) tre€iyjy asmeny teiséti interesai.

10. TEISES ] ASMENS DUOMENU PERKELIAMUMA JGYVENDINIMAS



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Organizacijos tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys gali buti persiysti kitam

duomeny valdytojui, jeigu yra visos Sios saglygos:
10.1.1. duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

10.1.1.1. duomeny subjekto sutikimu arba;

10.1.1.2. duomeny subjekto ir Organizacijos sutartimi,

10.1.2. asmens duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

10.1.3. duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny
valdytojui, pateiké Organizacija pati arba per atstova;

10.1.4. duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai
naudojamu ir kompiuteriu skaitomu formatu.

10.1.5. Vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679) duomeny perkeliamumas netaikomas,
kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso
labui arba vykdant Organizacijai pavestas vieSosios valdZios funkcijas, arba tada,

kai Organizacija vykdo savo vie$gsias pareigas arba teising prievoleg.

Jeigu yra pagrindas persiysti asmens duomenis, ne veliau kaip per 5 darbo dienas

informacija pateikiama:

10.2.1. duomeny subjektui;
10.2.2. kitam duomeny valdytojui, kuriam duomeny subjektas praso persiysti jo asmens
duomenis ir yra techninés galimybés juos pateikti tiesiogiai kitam duomeny

valdytojui.

Duomenys pateikiami jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Visais atvejais
duomeny pateikimo forma turi biiti proporcinga duomeny perkelimo tikslui ir nebiiti
susijusi su neadekvaciomis Organizacijos sgnaudomis.

Duomeny subjekto praSymu persiunciant jo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui,
Organizacija nevertina, ar duomeny valdytojas turi teisinj pagrindg gauti duomeny subjekto
asmens duomenis ir ar $is duomeny valdytojas uZztikrins tinkamg asmens duomeny

sauguma.

11. VAIZDO IR GARSO DUOMENU TVARKYMAS



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Vaizdo stebéjimas Organizacijos patalpose ar teritorijose, taip pat organizuojamuose
renginiuose ir susitikimuose vykdomas, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679),
ADTA], kity jstatymy ir teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir
apsauga, laikymasi ir jgyvendinima, nuostatomis.

Darant vaizdo (tiek video, tiek fotografijy) ir garso jrasus uztikrinama, kad garso $iy jrasy
darymas ir tvarkymas atitikty ApraSo nuostatas.

Duomeny subjekty teisés, susijusios su vaizdo ir garso jrasy duomeny tvarkymu,
jgyvendinamos vadovaujantis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga. Igyvendinant duomeny subjekto teis¢
susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, t. y. Organizacijos saugomu garso
jraSu, uztikrinama treciyjy asmeny teis€¢ | privaty gyvenima, t. y. duomeny subjektui
susipazinti gali buti pateikiama tik garso jraso dalis, susijusi su pac¢iu duomeny subjektu.
Duomeny subjektas apie vaizdo ar garso jraSo darymg ir vaizdo ar garso jraSuose
fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma turi biti informuojamas prie§ pradedant daryti
garso jrasa. Uz duomeny subjekto informavima apie vaizdo ar garso jraso daryma ir vaizdo
ar garso jrasuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkymg atsakingi Organizacijos
darbuotojai, darantys garso jrasa.

Vaizdo ir/ar garso jraSy laikymo terminas apraSytas Siame ApraSe.

12. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS DUOMENU TVARKYTOJO STATUSU

12.1.

12.2.

12.3.

Sio skyriaus nuostatos yra taikomos tais atvejais, kai Organizacija tvarko duomenis kaip
duomeny tvarkytojas. Organizacija, kaip duomeny tvarkytojo, duomeny tvarkymo veikla
yra fiksuojama duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre.

Organizacija turi teis¢ tvarkyti kity duomeny valdytojy duomenis tik tada, jeigu duomeny
valdytojas yra aiskiai nustates ir nurodgs duomeny tvarkymo dalyka ir trukme, duomeny
tvarkymo pobudj ir tiksla, asmens duomeny riisis ir duomeny subjekty kategorijas bei
duomeny valdytojo prievoles ir teises.

Tais atvejais, kai Organizacija tvarko duomenis kaip duomeny tvarkytojas, Organizacija
privalo laikytis duomeny valdytojo nustatyto duomeny tvarkymo tikslo, priemoniy ir kity
duomeny tvarkymo salygy, taip pat privalo tvarkyti tik toki kieki duomeny ir tik tokia
trukme, kaip nurodyta duomeny valdytojo.



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Organizacija turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis kaip duomeny tvarkytojas tik esant bent

vienam 18§ §iy teisiniy pagrindy:

12.4.1. sudaryta sutartis su duomeny valdytoju. Gali buti sudaryta atskira duomeny
tvarkymo sutartis arba atskiros duomeny tvarkymo veiklos nuostatos jtrauktos i
kitg sutartj;

12.4.2. pareiga tvarkyti duomenis nustatyta teisés aktuose.

Organizacija nepasitelkia kito duomeny tvarkytojo be iSankstinio konkretaus arba bendro
raSytinio duomeny valdytojo leidimo. Bendro raSytinio leidimo atveju Organizacija
informuoja duomeny valdytoja apie visus planuojamus pakeitimus, susijusius su kity
duomeny tvarkytojy pasitelkimu ar pakeitimu, ir taip suteikia duomeny valdytojui
galimybe nesutikti su tokiais pakeitimais.

Kai Organizacija konkreciai duomeny tvarkymo veiklai duomeny valdytojo vardu atlikti
pasitelkia kita duomeny tvarkytoja, sutartimi ar kitu teisés aktu tam kitam duomeny
tvarkytojui nustatomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés,
nustatytos Organizacijos teisés akty bei duomeny valdytojo, visy pirma prievolé
pakankamai wuztikrinti, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus
jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679)
reikalavimus.

Visais atvejais, be duomeny valdytojo nustatyty papildomy pareigy, Organizacija,

tvarkydama duomenis kaip duomeny tvarkytojas, turi Sias pareigas:

12.7.1. tvarkyti asmens duomenis tik pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus
nurodymus, iSskyrus atvejus, kai tai daryti reikalaujama pagal teisés akty
reikalavimus, kurie yra taikomi Organizacijai. Tokiu atveju Organizacija, prie§
pradédama tvarkyti duomenis, praneSa apie tokj teisinj reikalavimg duomeny
valdytojui, iSskyrus atvejus, kai pagal teisés aktus toks praneSimas yra
draudziamas dél svarbiy vieSojo intereso priezasCiy;

12.7.2. wuztikrinti, kad asmens duomenis tvarkyti jgalioti asmenys bty jsipareigoje
uztikrinti konfidencialuma;

12.7.3. imtis visy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad biity uZtikrintas tvarkomy

duomeny saugumas;



12.8.

12.7.4.
12.7.5.

12.7.6.

12.7.7.

12.7.8.

laikytis Aprase nustatyty kito duomeny tvarkytojo pasitelkimo salygy;
atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobiidj, padéti duomeny valdytojui,
taikydamas tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad
buty ivykdyta duomeny valdytojo prievolé atsakyti | praSymus, susijusius su
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu;

padéti duomeny valdytojui jgyvendinti jo prievoles pranesti apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus bei atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobiidj ir Organizacijos turimg informacija;
uzbaigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias paslaugas, iStrinti arba grazinti
duomeny valdytojui visus asmens duomenis ir iStrinti esamas jy kopijas, iSskyrus
atvejus, kai teisés aktai nustato reikalavimg asmens duomenis saugoti;

duomeny valdytojo praSymu pateikti informacija, biiting siekiant jrodyti, kad
vykdomos ApraSo 12.7 punkte nustatytos prievolés, ir sudaryti salygas bei padéti
duomeny valdytojui arba kitam duomeny valdytojo jgaliotam auditoriui atlikti

audita, jskaitant patikrinimus.

Organizacija informuoja duomeny valdytoja, jei, Organizacijos nuomone, duomeny

valdytojo nurodymas pazeidzia Reglamentg (ES) 2016/679) ar kitas duomeny apsaugos

teisés nuostatas.

13. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

13.1.

13.2.

Organizacijos yra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas. Juo gali buti Organizacijos

darbuotojas arba asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal paslaugy

teikimo sutart]. Jeigu duomeny apsaugos pareigiinas néra paskirtas, tokiu pareigiinu

laikomas Organizacijos vadovas.

Duomeny apsaugos pareigiinas Organizacijos atlieka Sias funkcijas:

13.2.1.

informuoja duomeny valdytoja arba duomeny tvarkytoja ir duomenis tvarkancius
darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamentg (ES) 2016/679) ir kitus asmens
duomeny apsauga reglamentuojancius teisés aktus ir konsultuoja juos Siais

klausimais;



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

13.2.2. stebi, kaip laikomasi Reglamento (ES) 2016/679) ir kity asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty ir duomeny valdytojo arba duomeny
tvarkytojo politikos asmens duomeny apsaugos srityje, jskaitant pareigy
pavedima, duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujanciy darbuotojy
informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius auditus;

13.2.3. papraSius konsultuoja dé¢l poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo
atlikima pagal Reglamento (ES) 2016/679) 35 straipsnj;

13.2.4. bendradarbiauja su prieziiiros institucija, t. y. VDAI;

13.2.5. atlieka kitas Reglamente (ES) 2016/679) ir kituose asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas duomeny apsaugos pareigiino

funkecijas.

Duomeny apsaugos pareigiino funkcijoms atlikti ir bendrauti su $iuo pareigiinu sukuriamas
specialiai tam skirtas elektroninio pasto adresas — duomenuapsauga@gprevencija.lt; jis
skelbiamas Organizacijos interneto svetaingje.

Organizacijos darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu ir teikti
jam informacijg apie vykdoma asmens duomeny tvarkyma.

Organizacija uZtikrina, kad duomeny apsaugos pareigtinas yra tinkamai ir laiku jtraukiamas
1 visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima, taip pat duomeny
apsaugos pareiginui suteikia reikalingus iSteklius bei priemones, kad ApraSo 13.2 punkte
nurodytos funkcijos bty jgyvendintos tinkamai.

Duomeny apsaugos pareigiinas privalo teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti gautos

informacijos, susijusios su jo uzduo¢iy vykdymu, slaptuma arba konfidencialuma.

14. ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAS IR ASMENS DUOMENU
SUNAIKINIMAS

14.1.

Organizacijoje nustatomi tokie asmens duomeny saugojimo terminai:

14.1.1. labai svarbiis asmens duomenys saugomi 30 dieny;

14.1.2. kiti asmens duomenys saugomi 5 dienas;



14.2.

14.1.3. asmens duomenys gali biiti saugomi trumpiau ar sunaikinami nepasibaigus 14.1.1
ir 14.1.2 punktuose numatytiems terminams Siame Aprase numatytomis

salygomis.

Pragjus asmens duomeny saugojimo terminui, juos surinkes asmuo privalo juos sunaikinti.

Sunaikinimo aktai néra sudaromi.

15. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Aprasas gali buti skelbiamas Organizacijos interneto svetainéje, skiltyje ,,Asmens
duomeny apsauga“.

Organizacijos darbuotojai su Siuo ApraSu gali biiti supazindinami pasiraSytinai.

ApraSas perzilirimas ir, esant reikalui, atnaujinamas jvykus esminiams organizaciniams,
sisteminiams ar kitiems asmens duomeny tvarkymo ir (ar) veiklos pokyCiams arba
pasikeitus teisés akty reikalavimams, bet ne re¢iau kaip kartg per metus.

Organizacijos darbuotojas, pazeidgs Sio Apraso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsauga, reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Organizacijos veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidZiami teisés aktai, reglamentuojantys
asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, gali biiti skundziami VDALI arba teismui jstatymy

nustatyta tvarka.



